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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Més de 20 anys investigant el fenomen de ’ABSENTISME
o I 2004-2007 FIGURA 1. Modelo de absentismo laboral
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Més de 20 anys investigant el fenomen de ’ABSENTISME
® ... 2018-2020, un Analisis QUALITATIU
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Reflexions Estudi UA & Ivie IT Espanya

» Més de 20 anys investigant el fenomen de ’ABSENTISME

Analitzar les causes i condicions que incideixen en la incapacitat
temporal, aixi com en la sinistralitat,
estudiant I'evolucio recent d'aquests fenomens

Taxa d'abseéencies per IT a partir de I'ETCL (%)
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Més de 20 anys investigant el fenomen de ’ABSENTISME
® ... 2024-2025, un Analisis QUANTITATIU

Novetat:
acces a la Sala Segura
de la Seguretat Social

» Tots els processos de IT iniciats entre 2016 i 2023

* Univers (més de 60 millons de processos) i no una mostra

 Us combinat de microdades de IT de la Sala Segura amb altres com els de la Mostra
Continua de Vides Laborals (MCVL)

* Fonts alternatives com I'EPA per ampliar la perspectiva temporal i complementar
I'estudi dels determinants amb variables subjectives relacionades amb les condicions
de l'ocupacio
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» [EYEIEE ¢ Espanya lidera les abséncies per motius de salut (IT) en Europa

® ... i empitjorant més que la mitjana europea
+105%
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» A quins eixos d’analisi empitjora la IT a Espanya?
® Sectors i Territori

Act.
Agua y saneamiento (E)

Advas. Y Ss. Aux. (N)

Act. sanitarias (Q)

Transp. y almacenamiento (H)
AA.PP. y defensa (O)

Hosteleria (1)
Ind. extractivas (B)

Ind. manufacturera (C)

Total

Construccion (F) |

Act. organismos extrat. (U)

Comercio y reparaciones (G)

Otros servicios (S)

Act. de los hogares (T)

Act. artisticas y recreativas (R)

Agricultura (A)|

Educacion (P)

Act. financieras (K)
Act. inmobiliarias (L)
Energia (D)

Act. profesionales (M)

Inform. y comunicaciones (J)
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» A quins eixos d’analisi empitjora la IT a Espanya?
® Sectors i Territori

Total Espanya 23

Indicador de absentismo por IT Canarias
7] Menos de 5,1% Melilla
[151%a57% Pais Vasco
B Mas de 5.7% Galicia
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Mitjana Catalufa
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Reflexions Estudi UA & Ivie IT Espanya

» A quins eixos d’analisi empitjora |la IT a Espanya? S
® __.i el territori agreuja o suavitza la taxa sectorial ‘ B o 505
, 5119 Wk 51 G g4,
Total Espanya 23 Comerc (G) § B 555%
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Reflexions Estudi UA & Ivie IT Espanya

» A quins eixos d’analisi empitjora |la IT a Espanya?
® ...i el territori agreuja o suavitza la taxa sectorial
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» A quins eixos d’analisi empitjora la IT a Espanya?

® Edat i Genere

Homes Dones
+33% V'H

4’81% +33% v'18 6’38% +36% v'18
De 16 a 19 afios 24 +23% De 16 a 19 afios 24 +16%
De 20 a 24 afios PRI 2,8 +34% De 20 a 24 afios [P} 3,5 +51%
De 25 a 29 afios 2,9 +37% De 25 a 29 afos 4,1 +46%
De 30 a 34 afios 3,4 +33% De 30 a 34 afios “ 5.3 +32%
De 35 a 39 afios 2,9 3,9 +34% De 35 a 39 afos “ 6,0 +35%
De 40 a 44 afios 4,5 +40% De 40 a 44 afios 4,2 6,0 +43%
De 45 a 49 afos 4,8 +31% De 45 a 49 afios “ 6,1 +34%
De 50 a 54 afios 5.7 +26% De 50 a 54 afios 7.1 +25%
De 55 a 59 afios 58 7.2 +24% De 55 a 59 afios 71 8,5 +20%
De 60 a 64 afios 8,6 +37% De 60 a 64 afios 83 10,6 +28%
De 65 o mas afos “ 6,0 +52% De 65 o mas afios “ 89 +48%

0 2 4 6 8 10 12 0 2 4 6 8 10 12
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

Mateix sector d’activitat i territori,
distribucid de plantilla similar
(+1.000 persones, % genere i % edat)

3,16

0,75

11,99

4,86
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

Mateix sector d’activitat i territori,
distribucio de plantilla similar
(+1.000 persones, % génere i % edat)

[ Empresa A ] Conseqiiéncies: [ Empresa B

|

11'999% ABS Mg 4'86% ABS
Falten Falten
120 treballadors/dia
L
2%
suportar.. N
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

Mateix sector d’activitat i territori,
distribucio de plantilla similar._

(+1.000 persones, % génere i % edat) . Y——
. [ '.‘ )

|

Empresa A Consegqiiéncies: Empresa B
11'99% ABS 4'86% ABS

],_

Falten Falten
120 treballadors/dia W
; T—
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» A quins eixos d’analisi empitjora la IT a Espanya?
® Regim i Patologia

General Autonoms

+29°2% vRETA
Incr. ABS Aut v'18 +30°9%

Incr. ABS RG v'18 +35’49%

» Cardiovascular +25°0%
» Oncologia +24°0%
» Traumatologia +16’1%
» Salut mental +74’2%
> Algies +35'3%

» Cardiovascular +29’4%
» Oncologia +26’1%
» Traumatologia +16’4%
» Salut mental +87’3% 4
> Algies +38°9%

4,12

0,29

Participacio 48°’8%

w

Participacio 51’1% 031

W Otros
diagnosticos
W Cardiovascular
m Neumologia
m Neurologia

0,23

M Digestivo
Oncologia

m Traumatologia

™ Salud mental

W Algias

e 2018 2023
umiva Ie - 2018 2023 .
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On

Incrementa

alT a Espanya

» N EEIABS PUJA en TOT, en RES BAIXA

El ABS empitjora en tots els eixos d'analisi
umivale, cume 7
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per que s’incrementen tant les absencia per IT a Espanya?

index
incidencia

dies perduts __
xITarany = ‘@ X durada

S|

augmenta
v'18
Persones T +12°4%
Baixes +47°7%

umivale . :
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per que s’incrementen tant les absencia per IT a Espanya?
® ... El pes de la incidéncia )
Indice de incidencia anual
(procesosiniciados por 1.000 trabajadores)

700
600
500 @ +37°5% v18
- Rég. General
a0¢ 344
300
20 O Autonomos
100 +17’1% v18
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

» cEGEETELLYE Amb una incidencia RG del 47°3%,

- només 31°6% DNI's RG van iniciar una IT (bastants van repetir)
umivale, :
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per que s’incrementen tant les absencia per IT a Espanya?
® ... El pes de la incidéncia
® ... del 31°6% DNI’s que van iniciar IT (el 68’4% no van tenir cap baixa), alguns van repetir
(15°0% un Unic procés i 16°6% dos o més) I Menos de 13%

[ 113%a16%
B Vvas de 16%

Repetidores

Personas Dias perdidos

. ®
miv = .
vmivale, ... T



Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant les abséncia per IT a Espanya?
. El pes de la incidencia

® ... i dels que van repetir només el 9’9% van repitir el mateix grup patologic

Repetidors: Numero total de diagnostics incorreguts
(diferent al precedent)

90°1%

25

20

15,2

9’9% 10°8%

1 2 3 4 5 100 mas

umivale, .
o DActivadl |SUTIC Treballadors del Régim General




Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per que s’incrementen tant les absencia per IT a Espanya?
® ... El pes de la incidéncia

® ... i en tots els sectors es van incrementar els repetidors

Act. sanitarias (Q) 258 +78%
Act. administrativas (N) 22,9 +41%
Agua y saneamiento (E) 21,8 +28%
Act. organismos extrat. (U) 20,0 +7%
Ind. manufacturera (C) 19,5 +43%
Transp. y almacenamiento (H) 19,0 +47%
AAPP. y defensa (O) 17,6 +70%

Total 166 +55%

16,3 s8%

Comerdo y reparaciones (G)

Hosteleria (1) 16,2 +57%
Construccién (F) 14,6 +56%
Educacion (P) 14,1 +91%
Ind. extractivas (B) 13,9 +38%

Otros servicios (S) 13,6 +59%
115 e

115 o

Act. financieras (K)

Act. artisticas y recreativas (R)

Act. profesionales (M) 8,9 +29%
Inform. y comunicadones (J) 8,3 +9%
Act. inmobiliarias (L) 7,9 +48%

Energfa (D) 7,9 +42%

. Agricultura (A) 5,8 +50%
umiva Ie SURRCL Act. de los hogares (T) 5,7 +73% IV'i =
° L?Actival‘»--r-mu 0 10 20 30 ’ 23




Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per que s’incrementen tant les absencia per IT a Espanya?
® ... El pes de la incidéncia

® ... els repetidors justifiquen el creixement de la incidéncia i de les abséncies per IT

Contribucion al indicador de absentismo por IT de los repetidores
(puntos porcentuales)

%P’23
6 =5 5,5 5,6 +36% °
5,1 4
5 4,4
4,1
4
+68% 64°5%
3 » g |
-»EI e o r entdelalT
1 2,0 +0% 35’5%
0

UmiVﬂle 2018 2019 2020 2021 2022 2023
o D Activad® SYTIQ B No repetidores W Repetidores Variacion % desde 2018 I RVATS



Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per que s’incrementen tant les absencia per IT a Espanya?

index
, incidéncia
dies perduts —X Jurada
xITalant =
Sl Son les baixes
augmenta meés greus”?
v'18

Persones T +12°4%
Baixes +47°7%
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° ﬁ?ActivoJ‘Sf'-J-’-'u-'g INVAT-R ;



Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant la IT a Espanya? El pes de la durada

» PR el ELes altes tenen més ldgica administrativa que terapéutica

Histograma d’Altes de Processos
En els primers 36 dies Espanya 2018-2023

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

® |es altes en curtes durades es concentren en els dies de confirmacio
8,15, 22, 30i 36
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant la IT a Espanya? El pes de la durada

» PR el ELes altes tenen més ldgica administrativa que terapéutica
Histograma d’Altes de Processos

Entre els 300 i 750 dies Espanya 2018-2023
16.000 \3&5

14.000
12.000

10.000

8.000 > 362 o
OV o0
6.000 53 0\32395

4.000
2389

2.000

300

491
0

O P Ao S @ o > S & o P S & o O P Ao o o o > O @ b P o o o O D Ao > S P A0 > S P A ) D D
OIS IS P S LU S P S Sl o L St . N~ L SIS SN S K LN SN S L. | G I S L SR - P L SO Y S S QS . S L Y - A S A P S P (P LR

® ... yenles llargues durades tambeé:
| es concentren en els terminis maxims 365, 545 730
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant la IT a Espanya? El pes de la durada

o46° paradoxa
la durada mitjana

roman estable

‘o0
| 7\
.

umivale - .
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant la IT a Espanya? El pes de la durada
® ... el creixement de |la IT es concentra a les “llargues durades”

=== Dias bajas finalizadas 2023 (eje dcho.)

= Incidencia anual 2018 mmmmm Incidencia anual 2023 Dias bajas finalizadas 2018 (eje dcho.)
’
Altes 2023 2018
110
300 Incr. %P Processos %P Inm./ Dies perduts,

ias_ [684% " 69"1% < T758%
364 27°0% -28,50, 4419%

ias | 13'2% 2'4% ~  AT'7% °
4’2%: 100% 100% *

20

80

11 15 11
el s

umivale 1 a 15 dies 16 a 346 dies +365 dies Ivie

o CYActivaJ Suinia
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Reflexions Estudi UA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant la IT a Espanya? El pes de la durada
® ... el creixement de |la IT es concentra a les “llargues durades”

Baixes en vigor >365 dies

2018 83.000
2023 167.000 +101°2%

Prevalenca >365 dies
2018 9’29/,
2023 9°3%,, +78'8%

umivale,
° c’Acl’iva’ suiia

Processos en vigor >365 dies
Prevalencga (per 1.000 treballadors) Espanya 2023 v'2018

200 9,3 10
160 . 8
120 L 6
107

80 - 4
40 - 2
0 0

) o o — o~ I

— - ~ ~ ~ ~

Q 8 % 4 = i

mmmm NUmero de procesos (miles) (eje izq.)
= Prevalencia (procesos por 1.000 trabajadores protegidos) (eje dcho.) I \"A e
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant la IT a Espanya? El pes de la durada
® ... el creixement de |la IT es concentra a les “llargues durades”

Baixes en vigor >365 dies

2018 83.000
2023 167.000 +101°2%

Prevalenca >365 dies
2018 9’29/,
2023 9°3%,, +78'8%

umivale,
o DActivasd SUTIC

Processos en vigor >365 dies

Prevalencga (per 1.000 treballadors) Espanya 2023 v'2018

136 +131%
o NI 25 +162%

Catalufia 114 +61%

Cantabria 5,5 10,8 +97%
Pais Vasco 10,5 +139%
Melilla 9,7 +161%
Extremadura 9,7 +66%
P. de Asturias m 9,5 +98%
Esparia 9,3 +78%
Castilla-La Mancha 9,2 +67%
Aragén 9,1 +81%
R. de Murcia 5,4 9,0 +679
C. Valenciana 45 8,7 +94%
Castilla y Leon 4,5 8,6 +93%
C. F. de Navarra 4,5 8,5 +86%
Andalucia 4,7 8,0 +70%
llles Balears “ 7.3 +52%
C. de Madrid 4,5 6,8 +54%
La Rioja 3,9 6,8 +75%
-4%

cevta [
: 4,5

0 2 4 6 8 10 12

| @ 2018 2023
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant la IT a Espanya? El pes de la durada
® ... el creixement de |la IT es concentra a les “llargues durades”

Processos en vigor >365 dies
Prevalencga (per 1.000 treballadors) Espanya 2023 v'2018

Baixes en vigor >365 dies

2018 83.000
2023 167.000 +101°2%

777 Menos de 7,3
. 173a97
B Mas de 9,7

Prevalenca >365 dies
2018 9’29/,
2023 9°3%,, +78'8%

umivale
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant la IT a Espanya? El pes de la durada
® ... el creixement de |la IT es concentra a les “llargues durades”

. Processos en vigor >365 dies
Patologles Prevalenga (per 1.000 treballadors) Espanya 2023 v'2018

+92,8%
40

G516 ® La major prevalenca es dona en “Algies”

30

+146,5% | ™ El major increment en Salut Mental
20 18,24
16,77
+36,5%
+44,6%
10 8,98 +70,3%  +103.3°
6,80 6,58 7,26 ’ 103,3% +65% +125,5%
5,02 5,15 4,76
3,02 3,01 2,61
I I l. ml =0 im :
5 [ ] (| S
. Algias Salud mental Traumatologia Oncologia Cardiovascular Neurologia Digestivo Neumologia
umivale
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant la IT a Espanya? El pes de la durada
® ... el creixement de |la IT es concentra a les “llargues durades”

Processos en vigor >365 dies
Prevalenca (per 1.000 treballadors) Espanya 2023 v'2018

20 Variacion % desde 2018

16,4 +29%

14,6

5

' 12,7 12,4
od7° paradoxalSICIT,

10

13,6

+80%

B Repetidors

B No Repetidors

-15%

o 2018 2019 2020
umivale

2022 2023
° C‘Activa’ | Sl Ivie
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per qué s’incrementen tant la IT a Espanya? El pes de la durada
® ... el creixement de |la IT es concentra a les “llargues durades”

Denegada % Participacié Processos finalitzats >545 dies
Incapacidad — Espanya 2023 v'2018
Permanente ®» Que ara en una gran majoria acaben en ALTA

\

» 32°8% processos acaben en IP
(-30’8% v'18)

Aprobada
Incapacidad

umivale - .
° @Actiival |SUia  Resto Permanente Ivie



Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» Per que s’incrementen tant les absencia per IT a Espanya?

index
, incidéncia
dies perduts —X Jurada
0
xITalant =
@ Son mMeés greus?

augmenta m

v'18 aparentement NO
Persones T +12°4%
Baixes +47°7%

umivale = :
° €1Activol‘§9’-'~'~q Ivie B
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya
PC1

IT FENOMEN MULTICAUSAL
en el que molts factors afecten

L’'increment de Ia IT a Espanya 23 v'18 NO HO JUSTIFICA:
®» Nila EDAT, ni et GENERE, ni el SECTOR, ni el TERRITORI

» Nila PENOSITAT, nila PRECARIETAT d’alguns sectors
TOTS EMPITJOREN i els que més empitjoren NO SON ELS MES PENOSOS o PRECARIS

» R C L ABS (IT) NO creix per un problema de SALUT

El que NO significa que ho estiguem fent tot bé,
que estem curant bé i rapid,
| sense llistes d’espera:

Estem lluny de I'excel-léncia,
pero aixd no justifica I'increment, simplement no ajuda i, per tant, ho afavoreix

umivale = :
° €1Actival‘§9!-'~'g Ivie
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Diapositiva 40

PC1 Al principio también haria mencién al equipo completo que esta detras del estudio y a la colaboracidn entre las entidades Ivie

y Umivale Activa
Pilar Chorén; 2025-05-28T09:21:39.112



En que ens
diferenciem
d’Europa?




Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» [[FEIER e Espanya les abséncies per motius de salut (IT) a Europa

® ... i empitjorant més que la mitjana europea
» (FEIERlo ¢ A Espanya tenim una relacié inversa entre ATUR i IT (ABS)
® ... ique a Europa en general, no succeeix
4 +105%
Vs 2013
3
2

[EY

Por que?

En que ens-diferenciem d'Eurgpa?

&N N N N N N

umivale - . .
° gAcﬁvgJ\ﬁH!.lﬁg EU-27 emmmmFspana Ivie
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Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

-b A Espanya tenim una relacié inversa entre ATUR i IT (ABS)

|

Atur -146%
® ...ique a Europa en general, no s o 218% ABS +110°
ur + +
MTasa de paro —ABSIT ° 0%
ABS -43% 567
Atur -37% 26,1
ABS +35%
3,85
2,85
1.2
I I I I | I | | | I
‘00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 24
Tasadeparo 11,2 106 115 114 110 9,2 85 82 113 179 199 214 248 261 244 221 200 172 153 141 155 148 129 118 10,6
ABS IT 285 301 323 339 363 373 38 3,85 359 347 327 321 278 2,70 295 324 343 357 381 412 48 487 525 533 5,67
umiva e .
pe gAcf.qu\.sr':J.!.!.Q Font: INE - Regim General (elaboracié umivale Activa) Ivie @7



Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

= A la nostra NORMATIVA

Estatal i Sectorial
Aixo no ho afirma 'estudi
Opini6:
» E| nostre ordenament juridic NO HA ENVELLIT BE,

després de la crisis de Lehman Brothers, va quedar clarament en evidéncia:
descoordinacio entre els agents implicats i, sobre tot, la picaresca

®» .. caréncia que, en els darrers 10 anys,
lluny d’afrontar-ho, LA NORMATIVA HO HA COMPLICAT MES
se’ns HA COMPLICAT la gestid sanitaria,
se’ns HA COMPLICAT el control dels processos,
afavorint descoordinacio, ineficacies, disfuncions i el mal us i abus de la IT

®» ...iels CONVENIS COL-LECTIUS tampoc ... el 91°9% completen el salarien IT

Es JUST que guanyin IGUAL O MES
: i ?
umivale els que NO VAN A TREBALLAR que els que Sl VAN~

o D Activa J | Ssuiia Ivi e
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PC1 Al principio también haria mencién al equipo completo que esta detras del estudio y a la colaboracidn entre las entidades Ivie

y Umivale Activa
Pilar Chorén; 2025-05-28T09:21:39.112



Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

» ..el complementd’IT?

Index d’Incidéncia Anual

a2 (n? de baixes x ¢/100 trs.)

E L RDLQJ[ encia Comu

s | M - .
= ELPAIS ECONOMIA

MERCADOS MIS AHORROS VIVIENDA WIS DERECHOS FORMACION TITULARES » Retina Cjncnni_ﬂ"blmocm

+3 0 '7 % 2 Fl Gobierno devolveri a los funcionarios el derecho a
cobrar todo el salario en bajas médicas

La ministra de Politica Territorial y Funcién Piiblica espera tener un documento "consensuado”
listo para el proximo 16 de julio

Vs Privat

21
Matirid - 2 UL 2018 - 1515 CEET
20 La ministra de Paolitica Territorial y Funcion Publica, Meritxell Batet, ha anunciado este miércoles ante el Congreso 21 36
el "inmediato restablecimiento” del derecho de los empleados piiblicos a cobrar el cien por cien de las retribuciones 4
desde el primer dia por incapacidad temporal.
D .
rofessional
3.79 3,70 .39
3 46 347
+ H
" Laministra de:Politica Territorial, Merttvelt Eat;lpeus:t'icv;ug-lc%;;rﬂ;G;gr:&ﬁf:ﬂﬁn::mﬁg | 2’40 2’08 2’06 2' 13 1'!9 1”2

12 13 14 “15 ‘16 g ) ‘18
e Soctor Public

umivale _
e C‘Acﬂva’ suinia

19 20 21 22

w——i——=Sector Privat

23 24
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Consulti 'estudi i
video de la presentacié aqui

Estudi socioecondmic de I'evolucio de la incapacitat
temporal i Ia sinistralitat a Espanya

®
umivale, ”
@, Activa J | sp ' 1 vq En colaboracién con IV'I e




Reflexions Estudi uA & Ivie IT Espanya

Un projecte compartit Umivale Activa - lvie, amb un equip ampli i

multidisciplinar darrera
Equip investigador

 José Maria Peir6 (Dir.) (Ivie i Universitat de Valéncia)
 Lorenzo Serrano (Dir.) (Ivie i Universitat de Valéncia)

 Francisco J. Goerlich (Ivie i Universitat de Valéncia)

* Consuelo Minguez (Ivie i Universitat de Valéncia)
e Fernando Pascual (Ivie)
» Marija Davcheva (umivale Activa)
 Juan Miguel Mesa (umivale Activa)

umivale,
£ Activa J | SUFsul

El Ivie i umivale Activa van iniciar
aquesta col-laboracié el 2023

Orientada a millorar la informacio,
els indicadors i els analisis que
expliquen I'evolucio de les baixes
per incapacitat temporalila
sinistralitat a Espanya, fent-la
accessible per als agents publicsila

societat en conjunt
- /

Ivie 8



